
Yo,                                                                                                                 identificada(o) con el documento de identidad 
No.                                                  expedido en                                              , obrando en nombre y representación 
de                                                          registrada con NIT nº                                       , manifiesto de manera libre 
nuestro compromiso de: 

1. Respetar los derechos humanos y hacer frente a las consecuencias negativas de nuestras 
acciones.  

2. Fomentar la diversidad y promover una cultura de respeto e igualdad.

3. Conocer y cumplir la normativa nacional para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y 
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

4. Conocer e implementar los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos 
adoptados por el Consejo de Derechos Humanos en su Resolución 17/4, del 16 de junio de 
2011. 

Se firma de forma digital a los                   días dle mes             de 

Firma 
Nombre 
Representante legal /vocera(o) 
Empresa 

INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD EN EL ENTORNO LABORAL

FORMATO ACUERDO NO VINCULANTE 


