TEST EMPRESARIAL

TIENE QUE VER CON:
7~ Documentos estatutarios y constitutivos de la organizacion

2 Sistemas de incentivos que promuevan la participacion de las mujeres y poblacion LGBTIQ+ en
espacios de toma de decision al interior de la organizacion

2 - organos de resolucion de conflictos:
» Protocolos
Instancias especiales de género
Prevencion de acoso laboral y acoso sexual
Instancias especiales para abordar justicia racia

% Organos de toma de decisién
» Leyde cuotas al interior (% de participacion de mujeres, personas LBTIQ+, NARP, indige-
nas) — Juntas Directivas, Asambleas
» Tipos de acciones afirmativas
» Metas de participacion de mujeres y personas LGBTIQ+

5 Organos directivos a nivel nacional, regional y local - cuantas mujeres, personas LGBTIQ+,
NARPS, indigenas, Rom hacen parte de los 6rganos directivos

1 ¢Es posible identificar dentro de la organizacion cuales son los cargos que tienen las mujeres, poblacion NARP,
personas LGBTIQ+, indigenas, Rom? (administrativo, logistica, relacion con la Stakeholders, PR)

|

2~ ¢Se programan reuniones teniendo presente los horarios de las mujeres que van a participar?

|

Horarios que se deberian tener en cuenta: Cantidad de horas de movilizacion, horas de colegio, si tienen jornadas
o0 no jornadas continuas

7 ¢Se establecen organos de cuidado o espacios de cuidado para colaboradores y colaboradoras que trabajan en
oficinas?

|

Lactancia, jardin



— ¢Hay flexibilidad de horario para las madres, madres solteras, mujeres cabeza de familia o jefaturas de hogar?

N

5 ¢Existen mecanismos que promuevan el ascenso de mujeres, personas LGBTIQ+, NARP, indigenas, Rom a cargos
directivos dentro de la organizacion?

|

&~ ¢Dentro de la comunicacion interna y externa se promueve el respeto por los derechos de las mujeres, personas
LGBTIQ+, NARP, indigenas, Rom?

|

7~ ¢Se priorizan mecanismos para apoyar procesos de promaocion, formacion vy fortalecimiento de colaboradores y
colaboradoras?

|

% ¢Existen herramientas digitales y analogas que promuevan la participacion?
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9~ ¢La organizacion realiza rendicion de cuentas con perspectiva de género?

|

10— ;Existen mecanismos que promuevan la participacion y el involucramiento de las mujeres, personas LGBTIQ+,
NARP, indigenas, Rom, en la construccion de estrategia programatica de la organizacion?

|

Rangos bajos



11 ¢Tiene espacios de formacion con contenidos que tengan enfoque de género para mujeres, personas LGBTIQ+,

NARP, indigenas, Rom?

|

12 ¢Tiene espacios para desarrollar procesos de sensibilizacion de género del personal en cargos directivos y
cargos medios?

|

Presupuesto para espacios de formacion con enfoque de género, justicia racial
Estrategias de gestion de conocimiento con enfoque de género.

13~ Harealizado consultas a sus empleados y empleadas sobre como la organizacion puede mejorar la agenda
de diversidades?

|

Caracterizacion de trabajadores y trabajadoras:

Caracterizacion por etnia, edad, estrato socio-economico, territorio, orientacion sexual, identidad sexual, estado civil, género,
preferencias sexuales, nivel de estudios, # de hijos/as/es, # de personas a cargo

Espacios de cuidado: propuestas

14— 4Sus empleados cuentan con protocolos de politicas inclusivas?

|

No a la discriminacion.

Sextortion - Sextorcion

No a violencias de género, transfobia, racismo, clasismo
Campanas de comunicacion internas y externas

15— ;La Contratacion es inclusivo e intereseccional?

|

«  Sistemas de evaluacion y focalizacion de procesos de formacion, en sensibilizacion, prevencion y sancion de V/BG y violencias
contra las mujeres en todos los cargos (gerenciales, directivas, y en servicios).
= Involucramiento de mujeres y personas LGTBIQ+ en procesos de seleccion



