
INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD EN EL ENTORNO LABORAL

TEST PERSONAL

¿Qué importancia crees que tiene la equidad de género en el lugar de trabajo? 
Marca un número de 1 a 10, siendo 0 Poco importante y 10 demasiado importante

1 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¿Qué tan inclusiva cree que es su empresa hacia personas de diferentes géneros? 
Marca un número de 1 a 10, siendo 0 Poco iclusiva y 10 demasiado inclusiva

2 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¿Tiene su empresa iniciativas para promover la equidad y la inclusión de género? 3 

Si 

No

¿Ha experimentado o presenciado personalmente algún caso de discriminación o prejuicio de género en su 
lugar de trabajo? 

4 

Si 

No

¿Qué tan cómoda se siente usted discutiendo temas relacionados con la equidad de género y la 
inclusión con sus colegas y superiores?
Marca un número de 1 a 10, siendo 0 poco cómoda y 10 demasiado cómoda

5

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¿Su empresa cuenta con una política de diversidad e inclusión que incluya la equidad de 
género?

6

Si 

No

¿Cree que tener un lugar de trabajo diverso e inclusivo impacta positivamente en el desempeño 
empresarial?

7

Si 

No
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Marca un número de 1 a 10, siendo 0 poco satisfecho y 10 demasiado satisfecho

¿Qué tan satisfecho está con los esfuerzos de su empresa para promover la equidad y la inclusión de género?8 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¿Cómo calificaría su experiencia en temas equidad e inclusión de género, trabajando en esta empresa?

Marca un número de 1 a 10, siendo 0 muy mala y 10 demasiado buena

9 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¿Cómo calificaría su experiencia en temas equidad e inclusión de género, trabajando en esta empresa?

Marca un número de 1 a 10, siendo 0 muy mala y 10 demasiado buena

10

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 


