POLITICA PARA UN LUGAR DE TRABAJO RESPETUOSO

Puedes generar una politica para tu entorno y su propaosito, a
continuacion te damos algunas recomendaciones de lo que
puedes incluir.

Objetivo

Presenta a la organizacion y la intencion de consolidar un lugar de trabajo respetuoso con
todas las personas.

Declaracion de la Politica

1. La politica y su propésito
Escribe la descripcion general de la politica y su razon de ser.

2. Personas cubiertas por esta politica
Explica el alcance y cobertura que tendra la politica. ¢/A qué personas aplica y en qué escenarios?

3. Conducta cubierta por esta politica
e Disposiciones generales

e Garantizando un lugar de trabajo respetuoso
- Enuncia las acciones concretas que se adoptaran en la empresa para garantizar un lugar de
trabajo respetuoso en el dia a dia.

¢ |gualdad de oportunidades de empleo v antidiscriminacion
- Enuncia las acciones concretas que se adoptaran en la empresa para garantizar condiciones
de igualdad vy libres de discriminacion en los escenarios de contratacion, ascenos y carreras, y
en general lo que se entienda por oportunidades de empleo dentro de la organizacion.

® Anti-acoso
- Enuncia las acciones concretas que se adoptaran en la empresa para informar, prevenir, actuar
frente al acoso en la empresa.

e Represalias/Victimizacion
- Enuncia las acciones concretas y procedimientos detallados que se adoptaran cuando se
presente un caso de discriminaicon o acoso en la empresa. Como se debe denunciar, cémo
se protegera a las victimas y como se sancionara a quien incurra en estas actuaciones.

;. Responsabilidades del Supervisor
Delega a un comité o grupo con representantes de la empresa para que puedan supervisar la crea-
cion, implementacion y cumplimiento de esta politica.
- Enuncia aca la composicion y las funciones de ese comité.
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5. Cumplimiento de la politica y reporte de violaciones a esta politica
Disena un mecanismo de monitoreo y evaluacion para la implementacion y resultados de la politica.
- Enuncia la manera en la que se hara seguimiento.

6. Investigacion
Para consolidar esta politica es recomendable nutrirla con bibliografia académica, social y normativa
gue le de soporte a las medidas. Puedes incluir aca lo que utilices asi como recomendaciones de
consulta para tu equipo de trabajo.

- TIP: En esta caja de herramientas puedes encontrar informacion y documentos tiles.

7. Protecciones legales y soluciones externas
Enuncia los mecanismos que se adoptaran en la empresa para delegar un caso o procedimiento a la
jurisdiccion legal competente.

- Puedes enunciar los limites de esta politica.

8. Preguntas
Puedes enunciar una serie de preguntas frecuentes que se puedan presentar frente a este documen-
toy alaimplementacion de la politica.

- Puedes actualizarla constantemente.



